VSeobecné lekarstvo

281

Ochrana zdravia pri praci
— Ulohy vseobecného lekara pre dospelych

MUDr. Ahmadullah Fathi" 2, PhDr. Zuzana Gavalierova' 2
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2Ambulancia VLD, Sufiava

Zdravie je najva¢Sou hodnotou Zivota. Patri k zakladnym ludskym pravam, ktoré si zasluZia pozornost a patricnu starostlivost. Bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri préaci zaruéuje Ustava Slovenskej republiky v él. 36. K ochrane tejto najvy$sej hodnoty je ddleZité prizyvat samotnii
osobu, ale aj in§titity, ktoré maju vplyv zabezpeéit ochranu zdravia v Zivotnom &i pracovnom prostredi. Rizikové faktory, ktoré sposobia
alebo mdzu spdsobit poruchy zdravia a tieZ degradaciu Zivotného prostredia, sii fyzikalne, chemické a biologické. MdZu byt prirodného
alebo antropogénneho povodu. VSetky prvky pracovného procesu, akymi su pracovné postupy, pracovné podmienky, organizacia prace,
ale aj korektné medziludské vztahy na pracovisku, by mali byt bezpeéné a s minimalnym dopadom na zdravie. V§eobecny lekar pre
dospelych (VLD) zohrava ddleZiti Glohu v procese ochrany zdravia pri praci.
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Health protection at work-the role of a general practitioner for adults

Health is the greatest value of life. It is a fundamental human right, which deserves our utmost attention and care. Safety and health
protection at work are guaranteed by the Slovak constitution in Art. 36. In order to protect this value, it is important to communicate with
the workers themselves, as well as the institutes responsible for health protection in the living and working environments. Risk factors
which cause health issues or environmental degradation may be physical, chemical or biological. They can be of natural or anthropologi-
cal origin. All elements of the work process, such as working conditions, working procedures, work organization, but also appropriate
interhuman relationships in the workplace, should be performed safely with minimal negative impact on employee’s health. The general

practitioner for adults (GP) plays a crucial role in the process of occupational health.
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Uvod

Zdravie pracovnikov ma byt zod-
povednym spdsobom chranené, avSak
dlhodobé udrZanie pracovnej schopnosti
a odpovedajicej vykonnosti v praci spolu
s poziadavkami zachovania zdravia pri
praci vyzaduje nielen pasivnu formu, ale
hlavne aktivny pristup oznacovany poj-
mom podpora zdravia (1). Problematika
ochrany zdravia pri praci sa ¢oraz Cas-
tejSie stava naliehavejSou témou, doka-
zom ¢oho je prijatie spolo¢enskych no-
riem a zakonov na ochranu bezpec¢nosti
a zdravia pri praci Eurépskou tniou (EU).
Aj EU si je vedoma, Ze moZe byt konku-
rencieschopna len vtedy, ak ma zdrava
pracovn silu. Samotna filozofia ochrany
zdravia pri praci vnima pracovnika ako
osobu s telesnou, dusSevnou a socialnou
pohodou pri vykone prace. Zdravy pra-
covnik je zakladom efektivneho vyko-
nu, ¢o je nevyhnutné pre prosperujicu
ekonomiku. Ako priklad vplyvu zdravia
na ekonomiku mozno uviest pandémiu
COVID-19, pri ktorej sa myslienka ochra-

ny verejného zdravia stala témou cislo
jedna v celom spektre Zivota (2).

Pracovné lekarstvo

Pracovné lekarstvo ako $pecia-
liza¢ny odbor na Slovensku sa zaobera
preventivnou zdravotnou starostlivos-
tou o pracovnikov v suvislosti s faktormi
prace a pracovného prostredia a preski-
manim ich vplyvu a nasledkov na zdravie
¢loveka v pracovnom procese (choroby
z povolania, ochorenie v stvislosti s vy-
konom prace, pracovné Urazy a pod.).
Zaobera sa aj prevenciou, diagnostikou,
lie¢bou a posudkovou ¢innostou vo vzta-
hu k ochoreniam stvisiacim s vykonom
prace. Odbornici z odboru pracovného
lekarstva na zaklade svojich ziskanych
zaverov urcuja limity pre zdravotne pri-
jatelné pracovné podmienky, vypraco-
vavaji odportc¢ania v podobe dohladu
nad zdravotnymi rizikami z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia,
ktoré st podkladmi pre tvorbu legisla-
tivheho ramca. V st¢asnej kategoriza-

cii z hladiska zdravotného rizika, pod-
la irovne a charakteru faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré mozu
ovplyvnit zdravie zamestnancov, hod-
notenia zdravotnych rizik a na zaklade
zmien zdravotného stavu zamestnancov,
sa prace zaraduji do Styroch kategorii.

Do prvej kategorie sa zaraduji
prace, pri ktorych nie je riziko poskode-
nia zdravia zamestnanca vplyvom prace
a pracovného prostredia alebo je miera
zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia akcep-
tovatelna.

Do druhej kategorie sa zaraduju
prace, pri ktorych vzhladom na riziko
nie je predpoklad poskodenia zdravia,
ale neda sa vylucit nepriazniva odpo-
ved organizmu na zataz faktormi prace
a pracovného prostredia; nepriazniva
odpoved organizmu na zataz faktormi
prace a pracovného prostredia zahfmia
neocCakavanu alebo nepredpokladant
reakciu organizmu, a to vo forme pri-
znaku alebo odli§ného znaku vratane
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zmenenych laboratérnych hodnét, alebo

zmenenych funkénych schopnosti orga-

nizmu v stvislosti s expoziciou danému
faktoru prace a pracovného prostredia.

Su to prace, pri ktorych faktory prace

a pracovného prostredia neprekracuju

limity alebo kritéria ustanovené osobit-

nymi predpismi (3, 4). Miera zdravot-
ného rizika z expozicie faktorom prace

a pracovného prostredia je vysSia ako

u obyvatelov, ale je tolerovatelna.

Do tretej kategorie sa zaradu-
ju prace s vysokou mierou zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pra-
covného prostredia, pri ktorych:

a) expozicia zamestnanca faktorom
prace a pracovného prostredia nie
je znizena technickymi opatreniami
alebo organiza¢nymi opatreniami na
uroven ustanoveného limitu a na zni-
Zenie rizika je potrebné vykonat iné
Specifické ochranné opatrenia vra-
tane pouzitia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

b) je expozicia zamestnanca faktorom
prace a pracovného prostredia zni-
Zena technickymi opatreniami alebo
organiza¢nymi opatreniami na tro-
ven ustanoveného limitu, ale:

1. vzadjomna kombinacia a pdsobe-
nie faktorov prace a pracovného
prostredia m6zu poskodit zdravie
alebo

2. zistuju sa zdravotné zmeny u za-
mestnancov vo vztahu k pdsobia-
cim faktorom,

€) nie st ustanovené limity, ale nepriaz-
niva odpoved organizmu poukazuje
na mozné Specifické posobenie fak-
torov prace a pracovného prostredia
a expozicia faktorom prace a pracov-
ného prostredia moZe u zamestnanca
sposobit poskodenie zdravia.

Do Stvrtej kategorie sa zaraduju
len vynimo¢ne na obmedzeny Cas, najviac
na jeden rok, prace s velmi vysokou
mierou zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia.
St to prace:

a) priktorych nie je mozné znizit tech-
nickymi opatreniami alebo organi-
zaénymi opatreniami expoziciu za-
mestnanca faktorom prace a pracov-
ného prostredia na Groven ustano-
venych limitov a expozicia faktorom
prace a pracovného prostredia pre-

kracuje kritéria na zaradenie prace do
tretej kategorie a je potrebné vykonat
iné Specifické ochranné opatrenia
vratane pouzitia osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov,

b) ktoré podla miery expozicie jednotli-
vym faktorom prace a pracovného pro-
stredia patria do tretej kategorie, ale:
1. vzijomna kombinacia a pdsobenie

faktorov prace a pracovného pro-

stredia zvySuje riziko poskodenia
zdravia alebo

2. zistuja sa zdravotné zmeny u za-
mestnancov vo vztahu k posobia-
cim faktorom.

Rizikovou pracou je praca zara-
dena do tretej a Stvrtej kategorie. O za-
radeni prace do tretej kategorie a Stvrtej
kategorie, o zmene alebo vyradeni pra-
ce z tretej kategorie a Stvrtej kategorie
rozhoduje prislusny organ verejného
zdravotnictva na zdklade navrhu zamest-
navatela, fyzickej osoby - podnikatela,
ktory nezamestnava iné fyzické osoby,
alebo z vlastného podnetu (3).

Legislativny ramec

Pravne predpisy neustale podlie-
haji zmenam. Niektoré st novelizova-
né, zru$ené, nahradené inymi pravnymi
predpismi. Preto je potrebné sledovat
ich aktualnost. Tato moznost ponuka
stranka ministerstva spravodlivosti
na www.slov-lex.sk. Prehlad zozna-
mu stvisiacich pravnych predpisov, na
zaklade ktorych sa posudzuja faktory
prace a pracovného prostredia, ako aj
posudzovany, s uvedené v tabulke 1 (4).
Zakon NR SR ¢.124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov usta-
novuje v§eobecné zasady prevencie
a zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci a na vylacenie rizik a faktorov pod-
mienujacich vznik pracovnych arazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni
zdravia z prace u zamestnancov vo vSet-
kych odvetviach vyrobnej a nevyrobne;j
sféry (5). Podla citovaného zakona je
zamestnavatel povinny vypracovat za-
sady bezpecnej prace, zasady ochrany
zdravia pri praci a ma kontrolovat zasa-
dy bezpecného spravania na pracovisku
a urcené pracovné postupy, s ktorymi
bol zamestnanec riadne a preukazatel-

ne oboznameny. Kompetentnou osobou
tejto ¢innosti st autorizovani bezpec-
nostni technici, ktori postdia pracovny
proces z hladiska zaistenia bezpe¢nosti
na pracovisku. Zakon NR SR €. 355/2007
o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v tretej hlave ustanovuje
ochranu zdravia pri praci. V § 30 uklada
zamestnavatelom okrem iného povin-
nosti v podobe:

a) zabezpecit opatrenia, ktoré znizia
expoziciu zamestnancov a obyvatelov
fyzikalnym, chemickym, biologickym
alebo inym faktorom prace a pracov-
ného prostredia (dalej len ,faktory
prace a pracovného prostredia“) na
menej vSak na trover limitov ustano-
venych osobitnymi predpismi,

b) zabezpecit postdenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a na zaklade
tohto posudenia zabezpecit vypra-
covanie pisomného posudku o rizi-
ku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika v spolupraci s pra-
covnou zdravotnou sluzbou podla
§ 30a ods. 3; zamestnavatel zabezpeci
postdenie zdravotného rizika z ex-
pozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zme-
ne pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravot-
ného rizika alebo kategoriu prace
z hladiska zdravotného rizika,

¢) zabezpecit posudenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia na praco-
visku, na ktorom zamestnanci vy-
konavajt pracu zaradent do druhej
kategorie najmenej raz za 18 mesia-
cov, tretej kategorie alebo Stvrtej ka-
tegérie najmenej raz za rok,

d) zabezpedit pri posudeni zdravotné-
ho rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia podla pis-
mena c) vypracovanie:

1. pisomného posudku o riziku, ak
pracovna zdravotna sluzba zistila
tak zmenu pracovnych podmie-
nok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdra-
votného rizika, alebo
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Tabulka 1. Prehlad préavnych predpisov slvisiacich s posudzovanim vztahu k préci

Vyhlaska MZ SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktorf ju vykondvaj,

a o poziadavkach na ich odborni sposobilost

Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych rizik
a 0 nalezitostiach ndvrhu na zaradenie préc do kategari

Zé&kon NR SR €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (priloha ¢. 1 Zoznam chorob z povolania)

Vyhlaska MZ SR €. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkdch na osvetlenie pri préci v zneni vyhlasky MZ SR ¢. 206/2011 Z. z.

Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou pracovnou zataZou a senzorickou zataZzou pri praci

Vyhldska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci

Zakon NR SR ¢. 87/2018 Z. z. o radiacnej ochrane a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zd&kon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Z&kon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zdkon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace

Zdkon NR SR €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zd&kon NR SR €. 576/2004 Z. z 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene

a doplneni niektorych zékonov

NV SR ¢. 115/2006 Z. z o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

NV SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou vibraciam

NV SR €. 253/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou azbestu pri préci

NV SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri praci so zobrazovacimi jednotkami

NV SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri priru¢nej manipuldcii s bremenami

NV SR ¢. 329/2006 Z. z. o minimélnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
elektromagnetickému polu v zneni NV SR €. 217/2008 Z. z.

Vyhlaska MZ SR ¢. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni

NV SR ¢. 355/2006 Z. z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci

NV SR ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri préci

NV SR ¢. 410/2007 Z. z. o minimdlnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou umelému

optickému Ziareniu

NV SR ¢. 387/2006 Z. z. 0 poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznacenia pri praci

NV SR ¢.391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkéch na pracovisko

NV SR €. 396/2006 Z. z. o minimdlnych bezpec€nostnych a zdravotnych poziadavkéch na stavenisko

NV SR ¢.392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkéch pri pouzivani pracovnych prostriedkov

NR SR €. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

NV SR €. 83/2013 Z. z. 0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

2. pisomného zdznamu o postideni rizi-
ka, ak pracovna zdravotna sluzba ne-
zistilazmenu pracovnych podmienok,
ktor4 by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hladiska zdravotného rizika,

e) zabezpecit pre zamestnancov posu-
dzovanie zdravotnej sposobilosti na

pracu podla § 30e (3).

Ulohy VLD pri ochrane zdravia

pri praci

VLD méze byt ndpomocny pri ochra-
ne zdravia pri praci vtedy, ak je znaly problé-
mu a postupuje zodpovedne podla platnych
pravnych predpisov. Preto je nevyhnutné,
aby ovladal minimalne tieto dve otazky:

1. Ako hodnotit zdravotné rizika z ex-
pozicie faktorom prace a pracovného
prostredia.

2. Ako posudzovat zdravotnii sposobi-
lost na pracu.

VSeobecny lekar ma moznost par-
ticipovat ako ¢len timu pracovnej zdra-
votnej sluzby (PZS) alebo na zaklade ohla-
senia sa Uradu verejného zdravotnictva
SR bude zapisany do zoznamu fyzickych
0s6b - podnikatelov, a pravnickych
0soOb, ktoré vykonavaji samostatne
dodavatelskym spésobom ¢innost PZS
pre zamestnancov vykonavajtcich prace
zaradené do kategorie 1a 2 (dohlad nad
pracovnymi podmienkami) podla § 30aa
ods. 2 pism. a) az d) zakona ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (3).
Ulohy VLD pri ochrane zdravia pri praci
st zakotvené vo vSeobecne zaviaznych
a osobitnych pravnych predpisov.

Hodnotenie zdravotnych rizik
z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia sa vykonava krok za krokom.
Posudzovatel posudzuje podla prilohy

¢. 1 nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z.
poziadavky na bezpecnost a ochranu
zdravia na pracovisku, v ktorych hod-
noti stavebné rieSenie pracoviska ako
stabilitu a pevnost prevadzky, elektric-
ké inStalacie, nikové cesty, vetranie,
osvetlenie, teplota na pracovisku, zaria-
denia na osobnt hygienu, zabezpecenie
pitnej vody, osobné ochranné pracovné
pomocky (OOPP), strojové vybavenie
a pod. Dal§im krokom je vyhodnotenie
v§eobecného opisu pracovnych ¢innosti,
nahliadnutie do prevadzkovych poriad-
kov, ak st vypracované. Nasledne podla
Statistickej klasifikdcie zamestnani SK
ISCO-08 sa priradia nazvy profesii pod-
la klasifikacie zamestnani, kod profesii
(napr. Profesie: VSeobecny lekar pre do-
spelych — SK ISCO-08: 2211002; Profesie:
Ambulantna sestra - SK ISCO-08:
3221001). Posudzujici lekar posudzu-
je pracovné postupy spojené s rizikom
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Tabulka 2. Kontraindikdcie k vybranym rizikovym faktorom (1)

Prach

Kontraindikécie: chronické obstrukcie dychacich ciest, alergické ochorenia s preukézanou alergiou na inhalaéné alergény (asthma bronchiale
a CHOCHP), zdvazné ochorenia pltc (emfyzém, intersticidlna plicna fibréza, exogénna alergicka alveolitida), ekzémové ochorenia (atopicky
ekzém, Zihlavka)

Cave! Pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pripravu povolania je kontraindikdciou u uchddzaca uz skor zistend atopia alebo pozitivny
bronchoprovokacny test.

Hluk

Kontraindikdcie: prognosticky zavazné poruchy sluchu, hereditdrne degenerativne poruchy sluchu v rodinnej anamnéze, vSetky druhy
nedoslychavosti, chronické zdpaly stredného ucha, perfordcia bubienka, otoskleréza, recidivujici kochleovestibularny syndrém, recidivujici
hydrops ductus cochlearis, neurotizujlce usné Selesty, tazké neurdzy

Vibracie

NajzavaznejSie si miestne vibracie prendsané na ruky pri praci s réznym ndradim (elektrické a pneumatické ru¢né ndstroje). Postihnuté
byvajui cievy, nervy, kosti, kiby, $lachy, svaly hornych konéatin. Pri dihodobej expozicii celkovymi vibréciami v spojeni s vynitenou pracovnou
polohou sa moZze prejavit poskodenie chrbtice.

Kontraindikdcie pri vibrdcidch s prenosom na horné koncatiny: Raynaudov syndrém, prognosticky nepriaznivé ochorenia ciev a nervov

HK, zdvazné degenerativne a zapalové ochorenia pohybového aparétu, diabetes mellitus, poruchy prekrvenia koncatin, stavy po tazkych
omrzlinach ruk, po diagnostikovanom ohrozeni chorobou z povolania alebo profesionalneho ochorenia konéatin z vibrdcii alebo z nadmerného
jednostranného zatazenia

Mikroklimatické
podmienky

Kontraindikacie pri zatazi teplom: zavazné ochorenia obehovej sdstavy, zavazné chronické ochorenia dychacich ciest a plic, zévazné
endokrinné ochorenia, zdvazna obezita, zavazné ochorenia obli¢iek, pecene, poruchy termoreguldcie, zavazné chronické kozné ochorenia
Kontraindikécie pri zataZi chladom: zavazné ochorenia obehovej ststavy, alergie na chlad, zavazné ochorenia dychacich ciest a plic, zdvazné
endokrinné ochorenia, zavazné ochorenia obli¢iek a mocovych ciest, zdvazné degenerativne a zapalové ochorenia pohybového systému,
poruchy prekrvenia konéatin, dysmenorrhea a zdvazné gynekologické zdpalové ochorenia, zavazné chronické ochorenia vonkajsieho oka

Fyzické zataz

Faktor suvisiaci s vybavenostou a vykonovou kapacitou ¢loveka (telesnd stavba, rozmery tela, koncatin, rozsahy pohybov, pohybové
stereotypy, svalova sila, telesnd zdatnost), a to v zavislosti od veku a pohlavia. Suvisi s psychickou a senzorickou pracovnou zétazou. Ciefom
posudzovania fyzickej zataze je zistit, ¢i fyzickd ndamaha pri vykone pracovnej ¢innosti neprevysuje fyziologické moznosti pracovnikov
anemoze vyvolat poskodenie zdravia.

Kontraindikacie pri celkovej fyzickej z&tazi: zdvazné ochorenia obehovej ststavy, zévazné chronické ochorenia dychacich ciest a plic,
zavazné endokrinné ochorenia, zdvazna obezita, zavazné ochorenia obliciek, pecene, poruchy termoregulécie, ochorenia pohybového aparétu
a chrbtice obmedzujlice pohyblivost a svalovu silu, zévazné chronické koZné ochorenia

Kontraindikacie pri nadmernej lokalnej zatazi - nadmerné, jednostranné, dlhodobé pretazenie koncatin: prognosticky nepriaznivé ochorenia
ciev a nervov hornych kongatin, zavazné degenerativne a zapalové ochorenia pohybového systému a zavaznejsie polrazové a pooperacné
stavy, tazké prognosticky zavazné endokrinné ochorenia vrétane diabetes mellitus, stavy po diagnostikovanom ohrozeni chorobou

z povolania alebo profesiondlnym ochorenim konéatin z vibrécii alebo z nadmerného a jednostranného zatazenia

Praca vo vySkach

Vertigo akejkolvek etiolégie, zachvatové stavy, ochorenia s potencialnymi stavmi bezvedomia, zavazné ochorenia obehovej sustavy,
nekorigovatelné poruchy zraku, zavazné porucha priestorového videnia, nedoslychavost znemoznujica komunikdciu a percepciu vystraznych
zvukovych signélov, poruchy lokomoéného aparatu obmedzujlcu pohyblivost, zévazné dusevné poruchy, zdvazné poruchy sprévania

Psychicka
a senzoricka
zétaz

SU dané kapacitou zmyslovych orgdnov (schopnost vnimat a rozliSovat prislusné zmyslové podnety) a kapacitou myslienkovych procesov
a funkcif, ako je pamét, predstavivost, zatazova tolerancia, spolahlivost.
Kontraindikécie pri psychickej zatazi: zavazné dusevné poruchy, tazké poruchy sprévania, zavazné psychosomatické ochorenia

Hasici a vodi¢i

Kontraindikécie pri ¢innostiach, ktoré mdzu ohrozit zdravie spolupracovnikov alebo obyvatelstva: zdchvatové a kolapsové stavy, zévraty
akejkolvek etioldgie, zdvazné poruchy spravania, zavazné nekorigované poruchy vizu, zadvazné poruchy farbocitu a priestorového videnia,
tazké nedocujnost, zévazné kardiovaskularne a respiracné ochorenia s tazkou funkénou poruchou, zdvazné endokrinné ochorenia vratane
dekompenzovaného diabetu mellitu, drogova a alkoholovd zavislost, zdvazné ochorenia pohybového apardtu znemoznujice dokonalé
ovladanie strojov a zariadeni

Préaca so
zobrazovacimi
jednotkami

Praca so zobrazovacimi jednotkami vyznamnu (prevaznu) vaésinu pracovného ¢asu.
Kontraindikdcie: zavazné ocné ochorenia vratane nekorigovatelnych vyraznych refrakénych chyb

Praca v noci

Pri osobnej a pracovnej anamnéze sa zameriavame na depresie, psychotické stavy vratane zachvatovych ochoreni, chronické poruchy
spdnku, ochorenia zazivacieho traktu (vredovd choroba Zalidka a duodena, chronické ochorenie peéene a pankreasu), zdvazné hormondlne
poruchy vratane diabetes mellitus s aplikaciou inzulinu, vdzne poruchy obehového systému vratane ischemickej choroby srdca a inych
systémovych chordb a ich kombinécii.

Pri posudzovani socidlnych podmienok, ktoré mozu ovplyvnit vykon noénej prace a prace na zmeny, sa napr. zohladmuju:

- nevhodné podmienky na byvanie s ohladom na moznost pokojného spanku

- dlné cesty do préce a naspét, stazenost dopravit sa do zamestnania

- nedostatocna socidlna opora rodiny

- préca zien s malymi detmi, tehotné Zeny a mladistvi

- vek vy$§iako 50 rokov

- iné zédvazné socidlne aspekty

s uvedenim expozicie zamestnancov jed-
notlivym faktorom prace a pracovného
prostredia vo vztahu k limitnym hod-
notam a kritéridm. Vychadza z vyhlasky
448/2007 Z. z. MZ SR o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostre-
dia vo vztahu ku kategorizacii prac z hla-
diska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do katego-
rii. Napr. v ambulancii VLD z hladiska

zdravotného rizika st v kategorii 2 tieto
faktory prace a pracovného prostredia:
psychicka pracovna zataz (socialne inter-
akcie, riziko vlastného zdravia a zdravia
inych osob, organiza¢na zodpovednost),
fyzicka pracovna zataz (staticka zataz,
zaujatie pracovnej polohy, vykonavanie
pracovnych pohybov), biologické faktory
(ide o biologicky faktor skupiny 2 a 3, ak
sa nimi sposobené infekcie za beznych

podmienok nesiria vzduchom, a pri kto-
rych je dostupna G¢inna profylaxia a lie¢-
ba) a chemické faktory (beZne sa pouZzi-
vaju pri ¢isteni a upratovani v domacnos-
tiach - oznacuju sa ako senzibilizujice
faktory, ktoré mozu spodsobit alergické
poskodenie koze, dychacich ciest a o¢-
nych spojiviek). Dnes kazdy VLD pracuje
aj so zobrazovacimi jednotkami (stolové
pocitace), pri ktorych sa uvadza sthrnna
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Casova expozicia v hodinach a hodnoti
sa ako osobitny predpis podla NV SR ¢.
276/2006 Z. z. o minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami
(v§ 2 vbode b) je uvedeny akykolvek za-
mestnanec podla osobitného predpisu,
ktory pouZiva zariadenie so zobrazova-
cou jednotkou ako vyznamnu ¢ast svojej
prace). To znamena, ze pre profesiu lekar
(a akuikolvek int profesiu) sa praca so
zobrazovacimi jednotkami hodnoti podla
osobitného predpisu a nie podla katego-
rizacie rizika. Rovnako sa hodnoti praca
v noci, avSak podla § 98 Zakonnika prace.

Pri vypracovani posudkov je do-
lezita aj komunikacia so zamestnavate-
Tom, ktory je vo vacsine pripadov zaroven
objednavatelom posudkov. Pracovisko,
ktoré vykonalo objektivizaciu faktorov
prace a pracovného prostredia a ana-
lyzu zdraviu Skodlivych faktorov prace
a pracovného prostredia, predklada tieto
udaje posudzujucemu lekarovi. Zaverom
procesu hodnotenia zdravotnych rizik
je posudok o riziku pri praci z hladiska
zdravotného rizika. Tento dokument ma
mat k dispozicii kazdy lekar, ktory po-
sudzuje zdravotnu spdsobilost na pracu
pracovnika.

Posudzovanie zdravotnej spo-
sobilosti na pracu je zavazny medicin-
sko-pravny akt. Musi spiiiat zakonom
stanovenu formu aj obsah, nalezitt
pravnu ochranu samotného posudzu-
juceho lekara (informovany stuhlas,
ochrana osobnych tdajov, poucenie...).
Zavery posudku musia koreSpondovat
so zavermi v zdravotnej dokumentacii.
Zakladnym dokumentom, z ktorého le-
kar vychadza pri vypracovani posudku, je

odborné usmernenie Ministerstva zdra-
votnictva Slovenskej republiky o naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci (6). Relevantnym zdrojom
informacii pre posudzujiceho lekara je
zdravotna dokumentécia posudzovaného
alebo vypis zo zdravotnej dokumentacie.
Pri zbere informacii je dolezity zdravot-
ny dotaznik, ktory vypliia posudzovany
s pomocou sestry v ambulancii. V tabul-
ke 2 uvadzame niektoré kontraindikacie
k vybranym rizikovym faktorom prace
a pracovného prostredia. Kontraindikacie
uvedené v odporucenych Standardoch nie
st kontraindikaciami absolitnymi, ale je
ich potrebné zvazit individualne.

Zaver
Posudkova ¢innost je dolezitou si-
Castou prace VLD. Na to, aby ju mohol vy-
konavat podla principu lege artis, potrebuje
matisté vedomosti. K najdoleZitej$im patria
vedomosti o aktualnych platnych pravnych
predpisoch, prehlad o faktoroch prace
a pracovného prostredia, ¢i Standardiza-
cia procesu posudzovania. Spravne vedena
dokumentécia je dbkazom vykonanej prace
a zaroven istou pravnou ochranou, hlavne
vtedy, ked posudzovany nie je stotozneny
so zaverom posudku. Aby sa lekar v budic-
nosti vyhol moznym pravnym sporom, je
dolezité dodrziavat nasledujiice zasady:
* neustale sledovat aktualne stvisiace
pravne predpisy,
e poznat faktory prace a pracovného
prostredia,
* dokladne sa oboznamit so zdravot-
nym stavom posudzovanej osoby,
* dodrziavat nalezitosti pri vystavovani
lekarskeho posudku (na predpisanom
tlacive),

* neuvadzat v zavere diagnézy posu-
dzovanej osoby pre zamestnavatela,
* zaveryvzdravotnej dokumentacii ma-
ja logicky viest k zaveru posudku (3).

Autor nie je v konflikte zaujmov.
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